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COM Bdilizia Artipianato

Allegato D - Appreadistaio

Regolamento nazionale per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere:

Premessa

Considerato che il Dlgs. n.187/2011 (Teste Unico sulfApprendistato), ha abrogato le
norme del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 relative all'apprendistato,
infroducendo nuove disposizion] in materia, ¢he prevedone tre distinte tipologie:

a} Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale
b} Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere
¢} Apprendistato per alia formazione e ricerca

It contratta di apprendistato & un contratto di Javoro di natura subordinata a tempo
indeterminato

Le pari concordano la seguente regolamentazione deli'apprendistato professionalizzante
o contratio di mestiere (dora in avanti apprendistato professionalizzante), finalizzato
allacquisizione di una qualifica professionale al fini contrattuali, al fine di consentire i
tempestivo utilizzo dellistituto da parte delle imprese edili che applicano # presente
contratio,

UVapprendistato per la qualifica & per if diploma professionale e quelio per alta fornazione
@ ticerca, saranno oggetio di ulteriori acoordi.

in relazione al Bmiti previsi per lassunzione di nuovi apprendist in ragione del
sonsolidamento o meno dei rapporti di lavoro degli apprendisti assunti in precedenza nelia
stessa impresa, si rinvia alle disposizioni di legge vigent alla data di stiputa def presente
accords.

Art, 1 {Norme generali}

La disciplina delfapprendistato professionalizzante nelfartigianato & nelle piccole & medie
imprese del setfore edile ed affini & regolata dalle vigeni norme legislative, dalle
disposizioni del presente regolamento e da eventuali uiterior disposizioni stabilite dalla
contrattazions territoriale in conformita con il presente CONL.

Per il trattamento sconomico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunic e
maiatlia professionals, si fa rinvio agli artt. 27, 28, 66 e 67 del presente CCONL.

Lorario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall'art.8 e dall'art.47 del vigente CONL.

Aglt apprendisti operal e implegati si applica la normativa sui ripesi annui contenuta
rispettivaments negli arlt. 7 e 47, lettera B).

Art, 2 (Eta dell'apprendista)

i contratio di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta
compiesa tra i diciotto anni ed i ventinove anni.

I contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipuiato a parfire dal
-dicisssetiosino dnno dieth, & serisi dell'art. 4, o. 11, dal D LS M672011, pef i soggethi in

possesso di Una qualifica professionale corsegquita ai sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226,
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Allegate D - Apprendistato

Art. 3 {Periodo di prova}

ritto.

Per assunzione in m3<m deifapprendista & richiesto Iatfo sc

Durante tale periodo ciascuna delle parli contraenti potra risolvere #f rapporto di lavoro
senza obbiigo di preavviso o di indennitd, con if solo pagamento allapprendista delle ore
di lavero effettivamente prestate.

Superato § perivdo di prova, Passunzione in qualita di apprendista sard comunicata
diretfamente alfinteressato.

Art, 4 {Forma e contenuto del contratto}

Per instaurare un rapporto di apprendistato nﬂommmmanmrnnmn.ﬁm & :mommmmao un contratto
in %o«Bm scritta tra azienda e lavora

m piano formativo _na_sgmnm {PF1) ao<E essere allegato al conlralte come parte
gmm«mao dello stesso.

tramite dei fondi nw:»mma Emm%ammmﬁ_gmw, di cud alfart 118 della wwmwm 23 dicembre 2000,
n. 388 e aifarticolo 12 del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 278 e successive
rodificazioni anche attraverso accordi con le regioni;

Art. § {Apprendistato presso aziende diverse)

| periodi di servizio effettivamente prestat] in qualith di apprendista presso afire imprese si
cumulano ai fini della durata prevista dalla presente regolamentazione, purché detti periodi
non siano separati da interruzioni superiori a un anno ¢ sempre che si riferiscano alie
stesse gualifiche.

Per ottenere il ficonoscimento del cumulo di period] di apprendistato precedentementie
prestatl presso alire imprese, fapprendista deve documentare, alfatto dell'assunzione, |
periodi gid compiuti tramite i dati registrati sul “lbretio di formazione professionale edils” o
altra documentazione, olire alfeventuale frequenza di corsi di formarzione estarna,

Nel caso di curnulabilitd di pit rapport, le ore di formazione sarannu riproporzionate ma@

rejazione al restante periodo di apprendistato da svolgere

A quest'ultimo fine Papprendista deve documentare 'avvenuta partecipazione alfatiivita
formativa con lattestazione del tutors o referente aziendale nel librette di formazione ofe
con fatiestato di frequenza rilasciato dalia Scuola edile o dalfEnte riconosciuto presso cul
si & syolta fa formazione; # computo déi periodi accumulali sard evidenziato net PFL

o M oy

CCNi Edilizia Artigianate

Allegato 1D - Apprendistaio
Al termine del periodo di apprendistato, le imprese riasceranno alf” apprendista, oftre alle
normal fegistrazioni nella scheda professionale, un documento che attest | periodi di
wvﬁgahwﬁﬁ giad compiuti e le mansioni per I quali sono statl effettuati i periodi
medesimi

La retribuzione Iniziele delfapprendista che abbia gid prestato periodi di apprendistato
presso altre §mwmmm per le medesime qualifiche, & quella relativa al semestre nel quale #
precedente periodo & stato interrotio.

Art. 6 {Durata del contratto)

La durata del contratto di apprendistato professionalizzante & determinata nelle seguenti
misure massime, In relazione alla qualifica da conseguire ed ai gruppi di lavorazioni, come
di seguito indicatic

12 Gruppo
Rientrano in questo gruppo i lavoratori riconducibili af profill professionalj caratterizzanti la
figura delfartigiano od aventi le competenze in maleria di salute e sicurezza sul lavoro,

tecniche. e legislative relative allimpresa artigiana, che le parti si impegnano ad individuare
nel dettaglio entro 90 giomi dalla sottoscrizione del presente accordo.

Durata: 80 mesi.

2° Gruppo

Lavorazioni polivalentt che richiedono lacquisizione di conoscenze specifiche sulie
feoniche di muratura e di carpenteria con capacitd di inlerpretare if disegno e di eseguire,

con continuita ed autonomia, lavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di
carpentena non rientranti nel primo gruppo.

Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto fecnico e professionals, quali ad ssempio
ferraiolo, cementista-formatore,  scalpeliino-ornatore, decoratore-pittore  (stuccatore,
omalisia, tappezziere, mosaicista, colorista & modeliista).

Durata: 81 mesi.
3° Gruppo

Lavorazioni di carattere radizionale ed a medio contenuto professionale, quali ad esempio
muratore, vemigialore, imbianchino, pavimentatore, palchettista, piastrellista, linoleista,
mogquettista, seiciatore, lastricatore.

Durata. 48 mesi
4% Gruppo

Lavorazioni di caratters tradizionale ed a basso contenuto professionale, quali ad esempio
asfallista, stuccatore {scaliolista), montatore di prefabbricati,

Durata: _36  mesi.

impiegati

Per gli implegati can qualifiche finali del secondo 2 terzo livello, 'apprendistato ha la
stessa durata del _3 _ gruppo.
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Alleguio D - Apprendistato )
Per gli impiegati con qualifiche finall del quarto e quinto fivello, lapprendistato ha la stessa
durata & progressione refributiva del _2°  gruppo.

Per gii impiegati con gualifiche finali del sesio e settimo livello, I'apprendistato ha la stessa
durata e progressione retributiva del _1°_ gruppo.

Art. 7 {Retribuzione)

A decorrere dal 1° giugrio 2013, la refribuzione d W_Nmmummm&mwm.m mm@.m:wmm»w %m&mﬂm
rapplicazione delle percentuali sotto indicate sul minimo di paga, indennita di contingenza,
indennita territoriale di setfore, percentuale per i ripost annui spettante al lavoratore
inguadrato at 2° livello, EVR.

Per i gruppi 1° e 2° fapplicazione delle percentuall sotto indicate & effetiuata sul lavoratore
inquadrato net 3° fivello.

Le parti concordano che in nessun caso la refribuzione di falto amwm.mﬁnﬂs%m.ﬂm potrd
superare la retribuzione globale minima spettante al favoratore con qualifica di 2° fivello.
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Art. 8 inquadramento)

Fermo restando che il livelio di inquadramento iniziale amm.mnnﬂmmamm.mm non .mmw essere
inferiore per pil di due livelll alfinquadramento previsto per | Eé&.won assunti in azienda
ed impiegati per ls stesse qualifiche cui & finalizzato i contratic per &. nnnmﬂnﬁﬁmmwo ammm
qualifica, al termine del periodo di apprendistato professionalizzante, il fvello di
inquadramento degli apprendist & i seguente:

- gli apprendisti operai del 1° gruppo saranno inquadratinel _47 0 57 livello,

- g apprendisti operal del 2° gruppo saranno Inquadrati nel _3° _ fivello,

- gl apprendisti operai del 3° & 4° gruppo saranno inquadrali nel _2°_ livelio.

GH apprendisti implegati, al conseguimento della gualifica, saranno inguadrati net fivelio
propric della qualfica finale.

Art. § {Plano formativo individuale)

1§ 'piatio foriative individuale (PF1) sara redatfor i un documento: distinto dal contratie
individuale di lavoro ed aliegato a guesto.

A A
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Aitegato D - Apprendistate
it plano formativo individuale definisce il percorso formative delfapprendista in coerenza

con la qualifica da raggiungere & con le conoscenze & competenze giad possedute dallo
stesso.

Esso inoltre indica | contenuli e & modalitd di erogazione della formazione aziendale,
nonché # nome de! tulore o referente aziendale che potra essere individuate anche nel
titolare deflimpresa, in un socio o in un familiare coadiuvante.

it piano formativo individuale, di norma redatto sulla base di modull & profifi formativi
standard forniti dal Formedil Nazionale, dovra essere definito entro 30 giomi di calendario
dalla stipula del contratio di lavoro & polrd essere modificato a seguito di concordi
valutazioni delfapprendista e dellimpresa anche su istanza del tutore o referente
aziendale.

Per {a compilazione del plano formativo individuale, compresa I'analisi delle competenze
generali e professionali deltapprendista, l'impresa potra avvalersi delle scuole edili o degli
enti formativi acereditali di emanazione o partecipati dalle Organizzazioni imprenditoriali e
sindacali firnatarie il presente accordo.

i1 PF1 dovra contenere: la descrizione del percorso formativo, le compatenze da acquisire
intese come di base e lecnico professionali, e eventuali competenze possedute al
momento delia stipula del contratto, lndicazione def tutor.

Nel caso di non ulilizzo della suddetta procedura limpresa dowa dare evidenza dej piani
formativi individuali 'sottosérittt) alle Otganizzazioni Sindacali tramite una delle Associazioni
datoriali firmatarie, secondo le modalita che verranno concordate a livello territoriale.

Nel caso di ufilizzo da parte dellimpresa del sistema bilaterale formativo, alla Scuola Edile
slo all'Ente di formazione, possono essere affidatl | seguenti compiti:

* Supporto e consulenza all'impresa nella definizione dei piano formativo individuale;

* Raccolta & monitoraggio delle informazionl relative all'avwvio dei rapporti &
apprendistato;

+ Individuazione delle modalita di erogazione deifattivita formativa ¢ supporto alia
formazione professionalizzante interna con tutor propri;

« Consulenza ed accompagnamento per Mimpresa e per apprendista nel percorsa di
inserimento di quest'ultimo;

« Verifica ed atlestazione delfavvenuta realizzazione formativa e registrazione della
stessa nel libretio individuale formative del lavoratore valevole ai fini defla
formazione continua.

Art. 10 {(Formazione deif'apprendista}

La durasta della formazione di fipo professionalizzante, che il datore di lavoro deve
impartire allapprendista, & finalizzata alfacquisizione di competenze di base & tecnico-
professionall in conformitd al profili professionall definiti nef sisterna di dassificazione &
inquadramento del presente CONL.

Per garantire un'idonea formazione fecnico-professionale allapprendista, le parh
concordano che Fimpresa dovrd erogare, durante # periodo di apprendistato, non meno di
80 ore medie annue di formazione (ivi compresa la formazione dei lavoratori in materia di
sicurezza prevista dal decreto legislativo 8 aprile 2008, n.81 & dallAccordo Stato-Regioni
del 21 dicembre 2011)
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Alleguio D ~ Apprendistujy
LUimpresa potrd avvalersi anche di una stufura formaliva esterna, accreditata dalla
Regione, per Jassistenza e/o l'erogezione efo latlestazione della formazione di tipo
professionalizzante e di mestiere.

Le ore di formazione eventuaimente svolte alfesterno delfazienda saranno effettuate, di
norma, presso le Scuole edili di cul all'art. 40 del c.onl. cul partecipine le organizzazioni
firmatarie del presente accordo 0 presso altd entl accreditat, di emanazione o partecipal
dafle Organizzazioni imprenditoriali e.sindacall firmatarie.i| presente.accordo ¢ pofranno
essere effetiuate in ore diverse da quslle destinate alla normale atfivitd; in tal caso
Papprendista non dovra superare gli orari contratiuali e di legge.

Detta formazione potra essers erogata utitizzando modalita quali: affiancamento sul lavoro
{on the job}, aula, formazione a distanza (e-leaming), seminari, esercitazioni di gruppo,
testimonianze, apprendimento d'azione (action fearning), visite aziendali,

La formazione potra essere svolia allinterno defi'azienda in presenza dei requisiti previsti
dalla legge in ordine al tutore o referente aziendale.

La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotfo la responsability
dellimpresa, & integrata, laddove prevista, dalfofferta formativa pubblica, cosi come
regolamentata dalla legislazione regionale, per un monte ore complessivo non superiore &

120, per la durata del triennio.

Le ore di formazione previste al cornmi 2 e 7 del presente articolo, sono ridotti del 50% in
caso di et deli'apprendista, all'atto delf'assunzione, pari o superiore ai 26 anni compiuti.

Art. 11 {Tutore o Referente aziendals}

Al sensi di quanto previste daffart 2, left. d), D. Lgs. n. 167/2011, taftuazions del
programma formativo, nel rispetio dei parametri e delle previsioni contenute nella presente
regolamentazione, € seguita dal Tufore o referente aziendale per fapprendistato, che
dovra essere individuato nel PFL.

I tulor o referente aziendsle internc per Papprendistato, pud essere svolto dal titolare
deflimpresa stessa, dal socio owero da un familiare coadiuvanis; nel caso in cul fa
persona designala sia diversa dai soggetti sopra indicali, Ia stessa dovra:

# possedere un livello di inquadramento pari o preferibilmente superiore a quelio che
{apprendista conseguira alla fine del periodo di apprendistato;

= svolgere athvitd lavorative coerenti con quelle delfapprendista:

» possedere alimeno tre anni di esperienza lavorativa nel setiore.

in caso impresa intenda awalersi, per erogazione della formazione, della Scucla Edile o
dellEnte formative di emanazione o parfecipato dalle Organizzazioni imprenditoriali e
sindacali firmatarie i presente accordo, questi dovia mettere.a disposizione un seferente
per Papprendistato provvisto di adeguate competenze,

Art. 12 {Attribuzione della qualifica)

Al termine del rapporto di apprendistato il datore di favoro aftribuird alfapprendista la
guatlifica professionale acquisita a fini contrattuall,

ne
ey

sensi d
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Allegate D - Apprendistaio
Art. 13 (Registrazione della formazione e della gualifica)

La formazione sffettuata dallapprendista e la gualifica professionale acquisita a fini
contratiuall, saranno registrate nel Libretto personale di formazione professionale edile o
documento equipdliente,

periodo di apprendistalo nessuna delle parti put recedere dal rapporio in
assenza di una giusta causa o di un giustificato motive.

Al termine del _ummoao di mnnamzaﬁm&o ciascuna delle pa |
ticolo 2118 del codice o

A
Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione Ia disciplina del contratio di
apprendistato,

Se nessuna delle pari esercifa la facoltd di recesso al termine del perodo di
apprendistato, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Art. 15 (Computoc dei periodi di sospensione neil'ambifo del rapporto di
apprendistata)

in tutti | casi di momvmaﬂcnm det &wmano di Mm,cgd vmﬂ i <m:w omqﬁ di m<m§ mm“ i acmw il
iavoratere ha

Al fini del caleolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pilt
periodi di sospensione, indipendenternente dalla causa, di durata superiore @i 15 giomi di
calendario.

Prima della scadenza rapporic contrattualmente stabilita, # dalore di lavoro deve
comunicare all'apprendista la nuova scadenza del contratio di apprendistato e le ragioni
della proroga.

i periodi di sospensione sono ritenuti utill al fini della determinazione della progressione
retributiva deffapprendista.

Art. 16 {Decorrenza)

i contratti di apprendistato stipulati anteriormente a fale data continusranno ad essere
disciplinati dal trattamento sconomico e normativo precedentemente previsto.
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Alleguto I - dpprendisiaic
Art. 17 {Prestazioni aggiuntive in favore degli apprendistl)

Le Parti stabiliscono che con effefio dal 1% gennaio 2009, i lavorator apprendisti
dipendenti defle imprese artigiane e delle PMI che applicanc 1l presente CONL, polranno
beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dellattivith lavorativa per eventi
meteorologici, del trattamento di Cassa Integrazioni Guadagni {CIGO),

A 1al fine, presso ogni Cassa Edile, sard costituifo un Fonda per I'assistenza dei lavoratord
apprendisti arfigiani per F'erogazione delle provvidenze di cui al comma 1.

Tale prestazione sard erogata dafla cassa edile per un massimo di 150 orefanno
attrayerso Fimpresa, agli apprendisti appficando quanto previsto per gl operai all'art. 12 def
presente CCNL e sara pari all'80% della refribuzione persa dall'apprendista per gii stessi
eventl, nei limifi dei massimali di legge.

Limpresa che impiega lavoratori con contratto di

1 ura
A ’ M .
&tcentuale di contribuzione non potra essere inferiore ali'1% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista. Sono fatti salvi tutti gli accordi attivi nel territorio e siglati in
ctiemperariza all'Allegato “L” del Cenl 1° otiobre 2004.

Condizioni per I'erogazione della prestazione sono:

» la sospensione.o riduzione dellattivith lavorativa dovra essere riferita ad un, periodo
non inferiore ad una giornata di lavoro;

» liscrizione delf'apprendista, alvatto dell'evento, presso la Cassa Edile;

+ aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore clg.
deilapprendista;

« la regolaritd dellimpresa con il versamenio degli accantoramenti e delie
contribuzioni alle stessa cassa edile allatto di liquidazione della domanda di
prestazione,

Tale prestazione verrd anficipata aifapprendista dallimpresa che ne chiedera poi il
fimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

Nelfipolest in cul limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla cassa edile entro Il termine previsto per la presentazione
della denuncia mensile dei lavoratori occupati relativa o periodo in cui si & verificato
fevento. In questo caso limpresa dovrd corredare la domanda di prestazione di idonea
documentazione comprovante Pavvenulo verificarsi delfevento atmosferico nel cantiers
interessato.

Le Parfi femritoriali possono prevedere festensiong per la coperura dei periodi di
sospensione o riduzione delfattivita lavorativa anche per mancanza di lavoro, p

\%:[@
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Allegato £ « Apprendisiato
Nota a verbale:

a} in considerazione della particolare legislazione vigente nella srovincia autonoma di
Bolzano, le parli concordano di demandare alle rispeitive Organizzazioni locali fa
definizione di aspetti contratiuali del rapporto di apprendistato.

b} Le parti concordano di istituire una commissione tecnica per Paggiomamento dei
profili formativi def'apprendistato professionalizzante.

Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle norme di

‘egge edaglildccordiin matatia stipulatl dalle pardi firttatarie.

Nel caso di variazioni normative sugli istitufi regolamentati nef presente accordo le pardi si
inconfreranno per valutare Popportunita di apportare eventuall modifiche,




