CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti degli Istituti investigativi privati
e delle Agenzie sicurezza sussidiaria o complementare
ACCORDO DI RINNOVO
L'anno 2025 - il giorno 14 del mese di gennaio in Roma tra:

la Federazione Italiana degli Istituti privati per le investigazioni, per le informazioni e per la sicurezza
- FEDERPOL, rappresentata dal Presidente Luciano Tommaso Ponzi

B

la Federazione italiana Sindacati Industria Commercio Artigianato - FESICA CONFSAL -
rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani, dal Vicesegretario Generale Alfredo Mancini,
dai componenti la Segreteria Generale Andrea De Stasio; Giuseppe Mancini, Carlo Ugolini, Flaminia
Mariani, Francesco di Matteo, Pasquale Inverno, Vincenzo Minissale

si ¢ stipulato il presente accordo di rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti degli istituti investigativi privati e delle agenzie di sicurezza sussidiaria o complementare.

Le Parti si sono incontrate, in particolare, al fine di garantire alle imprese ed ai lavoratori del settore
una situazione di stabilita sul piano normativo ed economico, ritenuta un valore aggiunto in un
contesto di forte incertezza, nonché di garantire un concreto supporto economico ai lavoratori, in
particolar modo a quelli appartenenti alle fasce pit basse, in una situazione internazionale che ha
inciso in modo significativo sul costo della vita

Il deposito presso il CNEL e gli altri organi competenti, viene
FEDERPOL






continua e dalla tendenziale accentuazione delle disuguaglianze. Non si fa riferimento, pero, alle
transizioni occupazionali ma al piu generale cambiamento e alla trasformazione come cifra della
complessita contemporanea. Il nuovo sistema di welfare deve quindi, in particolare, promuovere
la vita attiva, intesa non solo come lavoro ma anche come formazione, cura del prossimo, natalita.
Le parti sociali, quindi, individuano EBINISP, I'Ente Bilaterale Nazionale Investigazioni e
Sicurezza Privata, quale strumento atto a valorizzare le potenzialita del welfare aziendale e della

formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro anche al fine di promuovere i processi
innovativi.

Titolo I

SFERA DI APPLICAZIONE
Art. 1

(Sfera di applicazione)

Il presente contratto si puo applicare ai dipendenti delle Organizzazioni datoriali operanti nel settore
nonché loro enti e/o societa costituite, patrocinate o partecipate.

II presente contratto collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale, i1 rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
determinato, posti in essere dagli Enti che svolgono le attivita di cui al presente articolo, in tutte le
forme consentite dalla legge e in particolare dal regio decreto n. 773/1931 (Testo unico delle leggi
di pubblica sicurezza -TULPS) del regio decreto n. 635/1940, per l'esecuzione del TULPS e delle
successive modifiche introdotte dalla legge n. 101/2008, dal D.P.R. n. 153/2008, del D.M. 6
ottobre 2009, del D.M. n.269/2010 e del D.M. n. 56/2015.

A titolo meramente esemplificativo, non esaustivo e da interpretarsi per analogia, si elencano le
tipologie contrattuali alle quali si applica il presente contratto:

- tutte quelle attivita eseguite da istituti di investigazione previste dal D.M. n. 269/2010 quali:
- attivita di indagine in ambito privato;
- attivita di indagine in ambito aziendale;
- attivita d'indagine in ambito commerciale;
- attivita di indagine in ambito assicurativo;
- attivita d'indagine difensiva;
- attivita previste da leggi speciali o decreti ministeriali;

- tutte quelle attivita amministrative, contabili e segretariali svolte dai dipendenti dei suddetti
Istituti;

- operatori di servizio di controllo non armati;
- attivita di controllo accessi, flussi e deflussi; %

- attivita di controllo e servizi (quali lo steward) di cui alla legge n. 41/2007;



































































































































































































































